Konzeption Planung
Strukturefiekie ¢ (1) (2]
Warum soll jemand Welche Rahmenhbedingungen
O SR e crschen ausgerechnet bei kann Ihr Betrieb fiir die Aushildung
- u n jur r 0 N A
eine berufliche Perspektive und holen sie in ihrer "“em Bet"eh dle Illeten?
Lebenswirklichkeit ab. Aushildung beginnen?

Hierbei geht es ums Geld, den Urlaub, das Verhalten
im Krankheitsfall (Krank ohne Schein etc.) die
Maglichkeit der Praxisbetreuung, Mentoring,
Freistellungen fiir Priifungsvorbereitungen.
Dienstplangestaltungen (weniger Wochenenden).

- Haherer Digitalisierungsgrad in der Pflegewirtschaft durch
digitale Bewerberauswahlverfahren.

Bevor der Betrieb irgendeine Manahme startet,
sollten drei Dinge lokalisiert werden, warum ein
junger Mensch ihrelseine Ausbildung ausgerech-
net bei Ihnen beginnen soll.

- Fachkréftesicherung durch Fort- und Weiterbildungen
Berufsfachschule Greifswald GmbH
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17489 Greifswald

- Nachhaltige Starkung der Wettbewerbsfahigkeit,
Kostenreduktion durch steigende Digitalisier-
ung und zielgenaue Bewerberansprache.
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= AEG Azubiakquisk
1]

Diese Rahmenbedingungen

diirfen keine Lippenbekenntnisse

sein, wenn sie nicht vom Betrieb ge-
leistet werden kdnnen, sollte man auch
nicht damit werben. Es geht um klare Ver-

Dann sollte ein Idealweg intern beschri
werden, an dem sich der Jugendliche orientieren

info@ bfg-g mbh.de fiir die Gesundheits- kann, der ihm berufliche Perspekiven aufzeigt. haltnissa von Anfang an, auf die sich die Azv-
Internet: und Pflegebranche bis verlassen konnen.
inVorpommern Die dazu notwendigen Partner und Institutionen

www.berufsfachschule-greifswald.de werden zusammen mit den Projektmitarbeiter*innen o

definiert und gemeinsam angesprochen.

D Berufsfachschule
D J Greifswald GmbH

- Senkung der Abbruchquote durch passgenaue Ausbildungs-
konzepte in den Pflegeeinrichtungen.

Am Ende dieses Prozesses steht ein Ausbildungs-
konzept, wenn man so will ein "Produkt".

Qualitdtsmanagement
= Ein Unternehmen der MEDIGREIF-Gruppe

- Reduktion von Standortnachteilen Vorpommermns.

zertifiziert nach
DIN EN IS0 9001

Einrichtungen mit verschiedenen AuRenstellen kénnen
sich auf die jeweilige Lebenssituation des Auszubilden-
den und seiner Familie einstellen, um den Weg zur Ein-
richtung (praktische Ausbildung) und zur Pflegeschule
(theoretische Ausbildung) ertraglich zu gestalten.

zugelassener Triger
nach AZAV

- Verbesserung der Chancengleichheit.

Kofinanziert von der
Europaischen Union

- Ressourcenschonender Umgang im Bereich des Auszu-
bildendenmarketings und der Geschaftsprozessgestaltung.

Wo ein Umzug notwendig ist, gibt es vielleicht einen
Zuschuss zum Wohnheim oder eigene Mitarbeiter-
wohnungen, Fahrgemeinschaften oder die Uberlas-
sung des Dienstwagens.

Instrumente

Welche Werhekandle sollen fiir
die Azubiakquise genutzt werden?

Der Instrumentenkoffer fiir das Azubimarketing

ist vielfaltig:

Webseite, PR, E-Mail-Absender aller Mitarbeiter,
E-Mail-Newsletter, Firmenfahrzeuge, Anzeigen,
Ausbildungsportale, Radio Stellenbérsen, Radio
Spot, Facebook, Instagram, XING, Google My
Business, Ausbildungsmesse, Info-Tage an Schulen,
Aushénge in Schulen, Aushénge an Unis (Studienab-
brecher), Praktika anbieten, Image Video mit eigenen
Azubis drehen, Youtube-Werbung.

Das Projekt ist ein kostenfreies Beratungs- und
Unterstiitzungsangebot fiir Personalverantwortlich
und Unternehmer*innen der Gesundheits- und
Pflegebranche der Region Vorpommern.




